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初期研修プログラム１年目の人数です。２年間の初期研修の一部を他病院で行う、「たすき掛けプログラム」の
場合でも大学病院研修に限定せず、プログラムに採用した全体人数を計上します。他院で研修を開始する場
合を含みます。

実数数 式 │

当院では、総合臨床教育・研修センターにおい
て医師、看護師、その他のメディカル・スタッフ
の卒前卒後の教育を、一貫性を持って行って
います。
初期研修医の募集は同センターが中心となっ
て行っています。

総合臨床教育・研修センター
http://www.kuhp-education.jp/index.html
 
平成２７年度国立大学病院平均値
　　　　　　　　　　　 （100床あたり）　 4.97人
（平成２７年度当院　100床あたり  　7.36人）

教育係る項目（医師）

32 初期研修医採用人数

初期臨床研修医制度により、大学病院以外での研修も盛んですが、より高度で魅力のある初期研修を提供し
ていることを表すものとして、プログラムの採用人数（国家試験合格者のみ）を指標としています。
卒業生のキャリアパスは多様化しつつありますが、大学病院の教育機能の充実と評価を総合的に示すものと
して、数値目標とします。
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