
松江市立病院 （島根県） 

 
病床数 

４７０床 

 

病院の特徴 
 当院は、平成１７年８月に現在の新病院へ新築移転し、緩和ケア病棟、消化器病治療、救急医療、リハビリ

テーション機能、総合的診療の充実のため、「緩和ケア病棟」「救急・集中治療病棟」「亜急性期リハビリテーシ

ョン病棟」を設置するとともに、消化器内科と消化器外科が一体となった「消化器病センター」を設置するなど、

圏域の中核病院として診療機能の充実に努めています。 

 また、圏域の災害拠点病院でもある当院は、病院本体を免震構造とし、災害時医療の拠点としての機能も

整備しており、万一の大規模災害時などの医療センターとしての役割も担っています。 

 更に、電子カルテの導入により、院内の連携も円滑に行うことが出来るようになり、サービスが向上したのは勿

論、より高度で安心のできる医療を提供することが可能になりました。 

当院は「愛情」「信頼」「奉仕」をモットーに、県都松江市の自治体病院として一層市民から愛され、信頼され

る病院を目指し職員一同努力しています。 

 
医師数 

８３名（2008 年 4 月 1 日現在） 

 

初期研修医定員 １年次 
単独型    2 名（2007 年実績）/たすきがけ    1 名（2007 年実績） 

 

     〃     ２年次 
単独型    3 名（2007 年実績）/たすきがけ    3 名（2007 年実績） 

 
処遇 

① 身分          ： 研修医 （臨時職員） 

② 年次有給休暇    ： 20日/年 （採用月によって異なる） 

                 その他 正規職員に準じる 

③ 宿舎          ： アパート等を借り上げ宿舎として提供 

④ 社会保険       ： 健康保険・厚生年金保険・労災保険・雇用保険 

⑤ 基本賃金       ： １年次 230,700円 ・ 2年次 278,500円 

⑥ 時間外手当     ： 有 

⑦ 宿日直手当     ： 20,000円/回 （月平均2～4回）  ※研修医用当直室有 

⑧ 特殊勤務手当   ： 呼出料 1,240円/回 

⑨ 通勤手当      ： 2km以上の場合、距離に応じ支給 

⑩ 健康管理      ： 健康診断2回/年、各種予防注射、抗体価検査 



⑪ 研修会への参加  ： 国内出張 年度内2回まで当院負担 

⑫ 学会での発表    ： 研修会への参加と別枠で可 

⑬ 医師賠償責任保険 ： 加入 

 

研修プログラムの特徴 
   当院では、１年目に内科６ヶ月、外科３ヶ月、救急・麻酔３ヶ月、２年目に小児科・産婦人科を１ヶ月、精神

科を２ヶ月、地域・保健医療を１ヶ月、選択科目を７ヶ月研修することとしています。 

   地域・保健医療においては、松江保健所・松江記念病院・開業医を１ヶ月で研修するパターンと、松江保健

所・隠岐病院を１ヶ月で研修するパターンの２通りから選択することができます。 内科においては内科（内分

泌・代謝、血液・免疫）・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・神経内科の全ての内科をローテートし、外科

においては消化器外科を中心として、経験が必要な病状・病態・疾患に応じて血管胸部内分泌外科・心臓血

管外科・脳神経外科においても研修を行います。 麻酔科においては緊急を要する病態や疾病、外傷に対し

て適切に対応する能力を習得するため必要な研修を行い、更に緩和ケア病棟での研修も行います。 

   また、指導医とともに宿日直を行う他、研修医で午後の救急対応のローテーションを組むなど、救急外来患

者の初期治療を数多く経験します。更に CPA 搬送の連絡があった場合には呼び出しがあり CPR に参加するこ

とが出来ます。 

   このように、研修期間を通じて多様な病状・病態・疾患を経験することによってプライマリ・ケアを修得し、医

師としての人格を涵養することを目的としています。 

 
指導医から学生さんへのメッセージ 

新松江市立病院は平成17年8月、田和山地区に総合福祉ゾーンの中心として新築移転し、現在３年目を迎

えようとしています。最新の医療機器を大幅に整備し、救急集中治療病棟、緩和ケア病棟、消化器病センターの

設置などを特徴とした医療環境のもと、「愛情、信頼、奉仕」をモットーに松江医療圏域の中核病院として、日夜、

職員一同切磋琢磨しています。そして、日本医療機能評価機構認定（Ver.5）、同付加機能認定（緩和ケア）、が

ん診療連携拠点病院指定も受け、病院のレベルアップに努力しています。 

新臨床研修制度も５年目となり、指導医については現在 30 名が臨床研修指導医講習会を修了し、熱心に研

修医の指導に取り組んでいます。研修プログラムも研修医の提案を積極的に取り入れ、年々、進化しています。

特に、CPA 患者の呼出体制、午後救急当番体制を構築し、救急診療に対する研修の充実を図っています。 

現在、研修医は 1 年目２名（管理型）、２年目５名（単独型２名、協力型３名）計７名が在籍しており、病院環境

や電子カルテにも慣れ、各科の指導医のもと、楽しそうに充実した日々を送っています。このような最新の医療環

境と熱心な指導医のもとで、医師の第一歩を踏み出してみませんか。松江市立病院は皆さんの若いエネルギー

を求めています。 

 
研修スケジュール（年間） 

1 年次 内科（6 月） 外科（3 月） 救急・麻酔（3 月） 

2 年次 
小児科

（1 月） 

産婦人科

（1 月） 
精神科（2 月） 

地域※

（1 月）
選択科目（7 月） 

※地域・・・松江保健所・松江記念病院・市内の開業医・隠岐病院の中から選択 


