
平成２２年度京都大学医学部附属病院群 
研修医 募集要項（２次募集） 

 
 京都大学医学部附属病院群では，平成２２年４月１日より臨床研修

を開始する研修医を下記のとおり募集します。 

 

１．募集プログラム名称 

 京都大学医学部附属病院群Ｂプログラム 

  

  

２．応募資格 

  第１０４回（平成２２年）医師国家試験を受験する者 

 
 
３．募集人員（２次募集） 

  Ｂプログラム         ４名 

     

 

４．研修スケジュール（予定） 

 

プログラム名 定員  １年目 ２年目 

Ａプログラム ３１  京大病院 京大病院 

Ｂプログラム ２０  京大病院 研修協力病院 

Ｃプログラム ２５  研修協力病院 京大病院 

産婦人科重点プログラム ４  京大病院 京大病院 

小児科重点プログラム ４  京大病院 京大病院 

特別プログラム ４  京大病院 京大病院 

 

 （ 研 修 協 力 病 院  ２ １ 年 度 実 績 ）  

静 岡 県 立 総 合 病 院 、 静 岡 市 立 静 岡 病 院 、 市 立 島 田 市 民 病 院 、 福 井 赤 十 字 病 院 、 彦 根 市 立 病 院 、

大 津 赤 十 字 病 院 、国 立 病 院 機 構 京 都 医 療 セ ン タ ー 、三 菱 京 都 病 院 、京 都 桂 病 院 、財 団 法 人 田 附

興 風 会 医 学 研 究 所 北 野 病 院 、大 阪 赤 十 字 病 院 、関 西 電 力 病 院 、大 阪 府 済 生 会 野 江 病 院 、市 立 岸

和 田 市 民 病 院 、大 和 高 田 市 立 病 院 、日 本 赤 十 字 社 和 歌 山 医 療 セ ン タ ー 、公 立 豊 岡 病 院 、赤 穂 市

民 病 院 、 松 江 市 立 病 院 、 島 根 県 立 中 央 病 院 、 高 松 赤 十 字 病 院  



 

注 ： 下 記 表 は 各 科 目 の 研 修 期 間 を 示 し た も の で あ り 、 各 年 度 に お け る 具 体 的 な 研 修 ス ケ ジ ュ ー ル

に つ い て は 、 採 用 決 定 以 降 に 適 宜 調 整 を 行 う 。  

 

プログラム名 1 年目 2 年目 

Ａプログラム  

内科（6 ヶ月） 

 

外科 

(2 ヶ月）

麻酔

（1 か月）

救急※1 

(3 ヶ月） 

地域医療

(1 ヶ月)

選択 

（11 ヶ月） 

 

Ｂプログラム 

Ｃプログラム 

産婦人科重点  

プログラム 

産婦人科 

（3 ヶ月） 
内科（6 ヶ月） 

救急※1 

(3 ヶ月） 
選択必修

※2 

（1 ヶ月）

選択 

（10 ヶ月） 
小児科重点   

プログラム 

小児科 

（3 ヶ月） 
内科（6 ヶ月） 

救急※1 

(3 ヶ月） 

特別プログラム 
選択 

（3 ヶ月） 
内科（6 ヶ月） 

救急※1 

(3 ヶ月） 

選択必修

※2 

（1 ヶ月）

選択必修

※2 

（1 ヶ月） 

選択 

（9 ヶ月） 

※1 救急研修（３ヶ月）の詳細については、以下のとおりである。 

○Ａ，Ｂプログラム：救急部又は集中治療部（１ヵ月）、麻酔科（１ヶ月）、希望診療科・

部（１ヵ月） 

○Ｃプログラム：協力病院の実情に合致した研修 

○産婦人科重点、小児科重点、特別プログラム：救急部又は集中治療部（１ヵ月）、麻酔

科（２ヶ月） 

 

※2 選択必修の詳細については、以下のとおりである。 

○産婦人科重点プログラム：外科、麻酔科、小児科、精神科より１つ（１ヵ月） 

○小児科重点プログラム：外科、麻酔科、産婦人科、精神科より１つ（１ヵ月） 

○特別プログラム：外科、麻酔科、産婦人科、小児科、精神科より２つ（１ヵ月ずつ） 

 

 

５．処遇 

○ 常勤・非常勤の別  非常勤（有期雇用職員） 

○ 給与・勤務態様 

基本手当 日額９，４００円 ※ 平 成 ２ １ 年 度 実 績  

賞与 なし 

時間外手当 有 

休日手当  無 

宿日直手当 有 

勤務時間基本的な勤務時間 ８：３０～１７：１５（ 休 憩 １ 時 間 ）  

時間外勤務の有無  有 

有給休暇  採用後６ヶ月間のうちに、当該６ヶ月間の必要勤務

日数の８割以上出勤した場合に、７ヶ月目から１年

間に１０日付与される。 

夏季休暇  有 

年末年始  有 

その他休暇  忌引、産前・産後休暇 など 



○ 研修医の宿舎  無 （住宅手当の支給はない） 

○ 研修医の病院内の研修室  有 

○ 研修医の仮眠室 有 

○ 社会保険・労働保険公的医療保険 全国健康保険協会（協会けんぽ） 

公的年金保険  厚生年金 

労働者災害補償保険法の適用  有 

雇用保険  有 

○ 研修医の健康管理健康診断（年１回） 

その他、ＨＢｓ抗原・抗体検査、ツベルクリン反応検査など

適時実施 

○ 医師賠償責任保険 個人において加入・強制 

（未加入では電子カルテの使用不可） 

 ※  協力型臨床研修病院における処遇（給与関係）は、上記に則し

て、病院ごとに設定されている。 

 

 

６．応募方法および選考方法 

 

  応募希望者は下記問い合わせ先までご連絡ください。 

  随時、面接試験を実施します。 

  （応募は定員に達し次第終了します。） 

   

 

７.出願書類等（面接日に持参してください。） 

 

①試験願書（別紙の所定用紙に記載、写真貼付） 

②履歴書（記載例を参考の上、別紙の所定用紙に記載） 

③エントリーシート（別紙の所定用紙に自筆により記入） 

④卒業証明書（原本）※既卒者のみ必要 

 

※１次募集の時に上記出願書類を提出した者は不要 

 

８．出願手続に関する注意事項 

 

①  出願書類は正確に記載すること。また、氏名及び生年月日につ

いては戸籍のとおり記載すること。 

② 選考試験願書に記入する現住所は、後日、本院からの通知、そ

の他書類等の郵送先となるため、正確かつ詳細に（建物名、部屋

番号まで）記載し、変更があった場合は直ちに京都大学医学部附

属病院総合臨床教育・研修センターまで連絡すること。 

③ 事情により出願手続等に変更が生じた場合は、ホームページな

どを通じて改めて通知する。 

 

   

  



１０．問い合わせ先 

  

〒606-8507 京都市左京区聖護院川原町５４ 

京都大学医学部附属病院総合臨床教育・研修センター 

TEL：０７５－７５１－４８３９（直通） 

FAX：０７５－７５１－３０９１ 

E-mail:sotsugo-kyt@umin.ac.jp 


