
静岡県立総合病院 （静岡県） 

 
病床数 

７２０床（一般６２０床、結核１００床） 

 

病院の特徴 
県内公的医療機関における中核的な病院として、各種疾患に対し総合的な診療はもとより、循環器系疾患

及び悪性新生物、臓器移植に重点を置いた高度医療を行っています。2003 年８月に地域がん診療拠点病

院に指定され、2006 年 10 月には静岡ＰEＴイメージングセンターを開設、2007 年７月には地域医療支援病

院の承認を受け、2008 年８月には循環器病センターを開設し、各種政策医療とともに診療機能の向上に努

めています。 

 
医師数 

１７０名（20１０年４月１日現在） 

 

初期研修医定員 １年次 
単独型  １９名（200９年実績）/たすきがけ １名、自治医 ２名（200９年実績） 

 
     〃     ２年次 
単独型  ２０名（200９年実績）/たすきがけ １名、自治医 ２名（200９年実績） 

 
処遇 
（１） 身分：地方独立行政法人静岡県立病院機構有期雇用職員 

（２） 手当：1年目 月額30万円程度（各種手当て含む、税込み） 

賞与42万円程度（年間計、税込み） 

        ２年目 月額32万円程度（各種手当て含む、税込み） 

賞与60万円程度（年間計、税込み） 

（３） 勤務時間及び休暇：当院の規定による 

（４） 宿日直：当院の規定による 

（５） 宿舎の有無：有り 

（ただし空室の状況によっては民間賃貸住宅の借上げる予定） 

（６） 社会保険の有無：有り（健康保険、厚生年金保険、雇用保険） 

（７） 健康管理：年1回の職員健康診断の受診 

（８） 医師賠償責任保険の適応の有無：有り 

 
 
 
 

をはっきりさせて記事をまとめる役に立

ちます。 

見出しの例として、「弊社製品○○賞受

賞」、「○○で効率アップ!」、「会員数○○人

突破」、「新店舗開店」などがあります。 

デザインを決めます。Publisher には、い

ろいろなスタイルを使った各種印刷物のデ

ザインが用意されています。その中から目

的に合ったデザインを選んでください。 

次に、ニュースレターにどれだけ時間と費

用をかけるか決めます。かけられる時間と

費用によってニュースレターを発行する回

数や記事の分量もある程度決まります。読

者に定期的に発行されるニュースレターだ

ということが分かるよう、少なくとも年４

回発行することをお勧めします。 

発行日 

第 1巻 第 1号 

目次： 

図や写真の説明を記入します。 

http://www.shizuoka-pho.jp/sogo/index.html


研修プログラムの特徴 
静岡県立総合病院は基幹型臨床研修病院として機能し、静岡市内精神科４病院群（静岡県立こころの医

療センター、宗美会清水駿府病院、清人会日本平病院、溝口病院）、共立湊病院（へき地診療）、静岡県立

こども病院（小児専門病院）に協力型臨床病院として、また、恒仁会静岡瀬名病院、介護老人保健施設ケア

センター瀬名、静岡市保健所及び静岡市内の 20 の医療機関、診療所に、研修協力施設として参加してもら

い臨床研修病院群を構成しています。 

２年間の研修期間中は教育研修部に所属し、期間内に厚生労働省の案に沿って内科、救急部門及び地

域医療を必修科目として、外科、麻酔科、小児科、産婦人科及び精神科を選択必修科目として研修します。 

 
指導医から学生さんへのメッセージ 
   当院では、「信頼し安心できる質の高い全人的医療」の理念の下、多くの患者様の診療にあたり、地域の基

幹病院としての役割を担っています。また、当院におけるスタッフ、症例数の多さは、研修医の期待にこたえら

れるものであり、多くのことを学ぶことができると思います。情熱を持ち真剣に医療に取り組む若き研修医を歓

迎します。 

 

研修スケジュール（年間） 
  （例） 

区分 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

１年次 総合診療科 内科選択 放射線 外科 救急 麻酔 

２年次 神経内科 呼吸器内科 地域 小児 循環器内科 精神 産婦 消化器内科 

 

 


