
彦根市立病院 （滋賀県） 

 
病床数 
４７０床 

 

病院の特徴 

1. 湖東保健医療圏の総合的医療センターとして高度な医療を提供する。  

2. 安全性、信頼性の高い良質な医療を提供する。  

3. 患者の権利と満足度に配慮した患者中心の医療を提供する。  

4. 公立病院として保健・医療・福祉機関との連携をはかる。  

5. 教育・研修機能をもつ地域に開かれた病院をめざす。  

 
医師数 

61 名（2011 年 2 月 1日現在） 

 
初期研修医定員 １年次 
管理型 2 名（2010 年定員）/協力型 1 名（2010 年実績）  

 
     〃     ２年次 
管理型 2 名（2010 年定員）/協力型 0 名（2010 年実績）   

 
処遇 
■研修手当  

1 年次基本手当 330,000 円／月、2年次基本手当 360,000 円／月 ※税込 

時間外手当、休日手当なし 

■賞与 

1 年次賞与 140,000 円／年、2年次賞与 260,000 円／年 ※税込 

■勤務時間 

  8：30～17：15 時間外勤務 無 

■休暇 

  有給休暇 1 年次 10 日、2 年次 10 日、夏期休暇 有、年末年始 有 

■住居 

  宿舎 有 15,000 円／月、駐車料金 2,500 円／月 

  (2DK、バス・トイレ・TV・洗濯機・冷蔵庫・電子レンジ付き) 
をはっきりさせて記事をまとめる役に立ち

ます。 

見出しの例として、「弊社製品○○賞受

賞」、「○○で効率アップ!」、「会員数○○

人突破」、「新店舗開店」などがあります。 

デザインを決めます。Publisher には、い

ろいろなスタイルを使った各種印刷物のデ

ザインが用意されています。その中から目

的に合ったデザインを選んでください。 

次に、ニュースレターにどれだけ時間と費

用をかけるか決めます。かけられる時間と

費用によってニュースレターを発行する回

数や記事の分量もある程度決まります。読

者に定期的に発行されるニュースレターだ

ということが分かるよう、少なくとも年４回発

行することをお勧めします。 

発行日 

第 1巻 第 1号 

目次： 

図や写真の説明を記入します。 

http://www.municipal-hp.hikone.shiga.jp/


研修プログラムの特徴 

医師として基本的な診療能力を身につけチーム医療を実践しながら患者の権利と満足度に配慮した患

者中心の医療を習得することを目的とする。患者のみならず、スタッフとのコミュニケーションを十分に図り、

安全性、信頼性の高い良質な医療を行う基本姿勢を重視する。さらに、医師として常に医学知識技の習得

に努めるよう心掛けることも重要である。 

院内の各診療科のみならず、地域の精神科病院、診療所、保健所とも協力し、プライマリケアをはじめと

した様々な基本診療能力を効率よく身につけられるように企画されている。 

 
 
研修スケジュール（年間） 
1 年目 

月 ４～９月 １０～１２月 １～２月 ３月 

A コース 内科（６診療科） 救急（麻酔科、ICU） 選択必修科目（小児科、産科、外

科、麻酔科、精神科のうち２科） 

希望選択科 

 

2 年目 

月 ４～３月 

A コース 希望選択科（将来進みたい科から選択）および地域医療（１ヵ月間） 

 
 
研修医からのコメント 
 
 

 

  

 

 

 

・とても自由で、研修医の待遇もよく、たくさんの優秀な先生方に

かわいがって頂きました。忙しさに追われすぎることが良い研修

ではないと思います。数をこなすのではなく、どれだけ１人の患

者さんをきちんと診るかが研修として最も重要なことだと思うし、

自分が健康でなければ良い研修はできないので、自分のペー

スで研修できた一年間はとても実り多いものでした。 

・地方の中規模病院には少人数ならではの自由な雰囲気と素

晴らしい環境があるように思います。自分なりに病院について

情報を集めて（ホームページ、先輩など）、容易に有名どころに

流れずに自分にあった病院を見つけてください。 


