
京都桂病院 （京都府） 

 
病床数 

585 床 

 

病院の特徴 
病院の理念にもとづき、地域の人々の健康と福祉を保障するため、専門的で倫理的な医療を行うとともに、所有す

る医療機能を地域の医療体系と連携し、効率的な医療サヸビスの成果をあげることに努力している。 

職員は医療従事者としての研修に励み、提供できる医療水準の向上と後進の教育に努力している。医療における

人間関係について理解を深めることを基本に、総合病院としての機能を充実させながら、各科の連携のもと患者中心

の全人的な医療を行っている。 

救急医療については 24時間、迅速かつ適切な対応ができる機能の充実に力を入れている。 

 

医師数 
133 名（2011年 1月 1 日現在） 

 

初期研修医定員 １年次 
基幹型 9名（2010 年実績）/たすきがけ 1名（2010年実績） 

     〃    ２年次 
基幹型 9名（2010 年実績）/たすきがけ 1名（2010年実績） 

 
処遇 
給与：年額1年次 4,200,000円（賞与込、手当込）  2年次 4,800,000（賞与込、手当込） 

保険：あり（健康、厚生、雇用） 

 
研修プログラムの特徴 
適切な指導体制のもとに、すべての臨床医に必要な基本的知識と技能を実地に錬磨。多様な医療ニヸズに対処

しうる広くて高い実力を誇れる臨床医を育成し、医学の進歩に対応して自ら診療能力を開発しうる基礎を養う。医療

における人間関係、特に医師と患者との関係について理解を深め、医の倫理を体得し、医師としての資質の向上を図

り、人格を涵養する研修を行い、医療システム全体の安全性と信頼を確保する意義の重要性を体得する。 

（1）各科の臨床研修の到達目標を定め、指導医による達成評価と研修医による自己評価及び指導医評価を総合

的な評価によって、より適切な研修指導方法がそれぞれの研修医に対してとれるように配慮 

（2）内科は呼吸器科、消化器科、循環器科、一般内科を中心に全科を研修する 

（3）地域医療では、医療過疎地の有床診療所、医院の2ヵ所を2週間単位で自由に選択研修できる 

（4）選択科は 6 ヶ月間の設定 

    詳しくは当院ホヸムペヸジをご覧下さい。 

指導医から学生さんへのメッセージ 
野々村光生（研修管理責任者） 

をはっきりさせて記事をまとめる役に立ち

ます。 

見出しの例として、「弊社製品○○賞受

賞」、「○○で効率アップ!」、「会員数○○

人突破」、「新店舗開店」などがあります。 

デザインを決めます。Publisher には、い

ろいろなスタイルを使った各種印刷物のデ

ザインが用意されています。その中から目

的に合ったデザインを選んでください。 

次に、ニュースレターにどれだけ時間と費

用をかけるか決めます。かけられる時間と

費用によってニュースレターを発行する回

数や記事の分量もある程度決まります。読

者に定期的に発行されるニュースレターだ

ということが分かるよう、少なくとも年４回発

行することをお勧めします。 

発行日 

第 1巻 第 1号 

目次： 

図や写真の説明を記入します。 

http://www.katsura.com/


[研修外業務]  

救急医学会の ACLS 講習会の開催（年 2回）や職員向けの BLS講習会開催（月 2回）、並びに職員向けの夏

祭りの開催など、やりがいのあるイベントの企画運営を 20人の研修医先生におまかせしています。 

[研修環境] 

毎週金曜日の午後 6時 30 分から 8 時までは、病棟や指導医からのコヸルがなく、研修医全員が集まる時間を

設定しています。彼らが現場で出会わす種々の問題を検討する研修医委員会や、院外や院内の講師を招いて

行う勉強会等その運営は研修医にまかされています。また研修医には一人一つの机があり、自分の机や医局で

もインタヸネットの使用が可能で、Up To Date へのアクセスも可能です。困った時の相談やカルテ出しヷレポヸトの

整理ヷ文献検索等みなさんのお手伝いをしてくれる研修医専属の秘書さんが 2人いるのも当院の特徴だと思い

ます。 

是非一度見学にお越し下さい。 

 

研修スケジュール（年間） 
 
[ 研修スケジュール（年間） ]                      

＜Ａ（標準）コース＞                        

 

１年目 

          
６ヶ月 

             
３ヶ月 

      
３ヶ月 

    

                                      

 内   科 外   科 救急  

                            

 

２年目 

  ２ヶ

月 

    
２ヶ月 

  
１ヶ月 １ヶ月 

          
６ヶ月 

           

                              

 小児科 産婦人科 精神科 

地域医

療 

選   択  

                            

 ★ 内科とは、一般内科、循環器科、呼吸器科、消化器科、神経内科、血液内科、内分泌・糖尿内科、 

  腎臓内科をいいます。 

 ★ 地域医療は、医院・診療所を２週間単位で自由に選択できます。 

 ★ 精神科は、岩倉病院で研修を行ないます。 

 ★ 外科には整形外科２週間を含みます。 

 ★ 選択科は下記から選びます。 

  ○呼吸器センター（内科、外科）、○消化器センター（内科、外科）、○心臓血管センター（内科、外科） 

  ○一般内科、○神経内科、○血液内科、○内分泌・糖尿内科、○膠原病・リウマチ科、○皮膚科 

  ○産婦人科、○小児科、○眼科、○整形外科、○形成外科、○泌尿器科、○腎臓内科、○耳鼻咽喉科 

  ○放射線科、○精神科、○麻酔科、○病理科、○リハビリテーション科、○地域保健 

  ○脳神経外科についてはシミズ病院で研修が可能です。 

 ★ ローテート順は各研修医により異なります。 

 

 



研修医からのコメント 

 

私は１年目京都桂病院で研修させてもらいまし

た。桂病院は１年目研修医 9名（オリジナル）＋１

名で、コンパクトにまとまる程の人数だったので、

全員でやっていく行事が多く、濃い人間関係を創

ることができる病院だと思います。 

 桂病院では、望めばかなりの手技もさせてもら

うことができ、研修内容も研修医の希望で変わっ

ていく部分があるので、自分達の意思が反映さ

れる感じがあります。 


